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Al Direttore del
Dipartimento di Salute Mentale
Prof. Massimo di Giannantonio

Al Responsabile Amministrativo del
Dipartimento di Salute Mentale
Dott.ssa Maria Grazia Capitoli

e p.c. AlResponsabile della
Prevenzione della Corruzione
Dott.ssa Giustinantonia Chieffo

OGGETTO: relazione dipendenti sul rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti- I11° trimestre 2015.

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione 2014-2016, approvato con delibera n. 79 del 28/01/2014, ai
sensi di quanto disposto dalla legge n. 190/2012;

Visto in particolare il paragrafo 11 del succitato piano rubricato ‘i compiti dei dipendenti e dei dirigenti” nel
quale si dispone che “i Dipendenti che svolgono attivita a rischio di corruzione relazionano, a decorrere dalla data di
adozione del presente Piano, mensilmente al dirigente di riferimento, circa il rispetto dei tempi procedimentali e circa
qualsiasi anomalia accertata, indicando, per ciascuna procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le
motivazioni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo”.

vista la mappatura dei procedimenti di propria competenza:
SIATTESTA

che il numero dei procedimenti riguardanti le competenze del DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE relativi al [1I°
trimestre 2015 sono quelli di seguito riportati:

procedimenti adottati: n. 09 provvedimenti dirigenziali + n. 1 procedimento di accesso agli atti
procedimenti conclusi: n. 09 provvedimenti dirigenziali + n. 1 procedimento di accesso agli ati
procedimenti per i quali si registra un ritardo: n. 0
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